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ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ

Σε συνεργασία με τους/τις 

αρμόδιους Σ.Ε. Γενικής 

Εκπαίδευσης



1. Ο ρόλος του/της διευθυντή/-ντριας
σχολικής μονάδας γενικής εκπαίδευσης

2. Ο ρόλος του/της εκπαιδευτικού 
Τμήματος Ένταξης (ΤΕ)

3. Ο ρόλος του/της εκπαιδευτικού 
συνεκπαίδευσης/παράλληλης στήριξης

4. Η περίπτωση των Σχολικών Μονάδων 
Ειδικής Αγωγής & Εκπαίδευσης 
(ΣΜΕΑΕ)
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ΔΕΔΟΜΕΝΑ 

● ΣΕ 1ης Θέσης ΕΑ/ΕΕ: 373 Σχολικές Μονάδες Γενικής Εκπαίδευσης, περίπου 180+160= 340 

εκπαιδευτικοί Τμημάτων Ένταξης

⮚ 176 Σχολικές Μονάδες Προσχολικής Γενικής Εκπαίδευσης 

⮚ 141 Σχολικές Μονάδες Δημοτικής Γενικής Εκπαίδευσης 

⮚ 56 Σχολικές Μονάδες Δευτεροβάθμιας Γενικής Εκπαίδευσης 

⮚ Νομοθεσία: μαθητές/τριες με α/εεα, ρόλος διευθυντή/ντριας, ρόλος/έργο εκπαιδευτικού 

Τμήματος Ένταξης (ΤΕ)

● Εκπαιδευτικοί ΤΕ: διευκολύνσεις-εμπόδια

● Προφίλ σχολικής μονάδας: σχολική κουλτούρα /συνήθεις πρακτικές & ρουτίνες αναφορικά με 

υποστήριξη μαθητών με αναπηρία ή/και ε.ε.α., στο πλαίσιο του θεσμού του ΤΕ

ΖΗΤΟΥΜΕΝΑ

● Κοινότητες Μάθησης & Πρακτικής (ΚΜΠ): ορισμός & ανάλυση βασικών όρων

● Α. Σχολική Κουλτούρα & ΚΜΠ: Μετασχηματισμός ? 

● Β. Εξατομικευμένο Πρόγραμμα Εκπαίδευσης (ΕΠΕ) 

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ - ΣΥΖΗΤΗΣΗ

● ΕΚΜΠ και εργαλεία βιώσιμης ανάπτυξής τους

● Πηγές, διαθέσιμοι πόροι
3
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ΔΕΔΟΜΕΝΑ
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ



Νόμος 4823/2021 (ΦΕΚ 36Α), Άρθρο 10
Έργο του Συμβούλου Εκπαίδευσης και 

…σε αναμονή καθηκοντολογίου

● Ειδικά ως προς την Ενταξιακή Εκπαίδευση, 
στους Συμβούλους Εκπαίδευσης Ε.Α. & Ε.Ε. 
έχει ανατεθεί η παιδαγωγική ευθύνη 
ενοτήτων σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Υ.Α. 
Φ.351.1/150/33121/Ε3/27-03-2023· Απόφαση 
με Α.Π. 13472/04-07-2023 της Περιφερειακής 
Διεύθυνσης Α/Θ & Β/Θ Εκπ/σης Αττικής). 

● Αν και το έργο των Σ.Ε. Ε.Α. & Ε.Ε., ως προς 
την Ε.Ε., δεν διευκρινίζεται επαρκώς από τη 
νομοθεσία, η συνακόλουθη εμπλοκή τους με 
ζητήματα Ε.Ε. καταλαμβάνει μεγάλο μέρος 
του συνολικού τους έργου.
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1η Θέση: 176 νηπιαγωγεία Δήμων Αθήνας, Γαλατσίου, 
Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας
2η Θέση: 52 νηπιαγωγεία Δήμων  Βύρωνα, Δάφνης-
Υμηττού, Ηλιούπολης, Καισαριανής
3η Θέση: 19 νηπιαγωγεία Δήμου Ζωγράφου



Νόμος 4823/2021 (ΦΕΚ 36Α), Άρθρο 10
Έργο του Συμβούλου Εκπαίδευσης και 

…σε αναμονή καθηκοντολογίου

● Ειδικά ως προς την Ενταξιακή Εκπαίδευση, 
στους Συμβούλους Εκπαίδευσης Ε.Α. & Ε.Ε. 
έχει ανατεθεί η παιδαγωγική ευθύνη 
ενοτήτων σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Υ.Α. 
Φ.351.1/150/33121/Ε3/27-03-2023· Απόφαση 
με Α.Π. 13472/04-07-2023 της Περιφερειακής 
Διεύθυνσης Α/Θ & Β/Θ Εκπ/σης Αττικής). 

● Αν και το έργο των Σ.Ε. Ε.Α. & Ε.Ε., ως προς 
την Ε.Ε., δεν διευκρινίζεται επαρκώς από τη 
νομοθεσία, η συνακόλουθη εμπλοκή τους με 
ζητήματα Ε.Ε. καταλαμβάνει μεγάλο μέρος 
του συνολικού τους έργου.
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1η Θέση: 141 δημοτικά σχολεία Δήμων Αθήνας, 
Γαλατσίου, Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας
2η Θέση: 46 δημοτικά σχολεία Δήμων  Βύρωνα, 
Δάφνης-Υμηττού, Ηλιούπολης, Καισαριανής
3η Θέση: 9 δημοτικά σχολεία Δήμου Ζωγράφου



Νόμος 4823/2021 (ΦΕΚ 36Α), Άρθρο 10
Έργο του Συμβούλου Εκπαίδευσης και …σε αναμονή καθηκοντολογίου

● Ειδικά ως προς την Ενταξιακή Εκπαίδευση, 
στους Συμβούλους Εκπαίδευσης Ε.Α. & Ε.Ε. 
έχει ανατεθεί η παιδαγωγική ευθύνη 
ενοτήτων σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Υ.Α. 
Φ.351.1/150/33121/Ε3/27-03-2023· Απόφαση 
με Α.Π. 13472/04-07-2023 της Περιφερειακής 
Διεύθυνσης Α/Θ & Β/Θ Εκπ/σης Αττικής). 

● Αν και το έργο των Σ.Ε. Ε.Α. & Ε.Ε., ως προς 
την Ε.Ε., δεν διευκρινίζεται επαρκώς από τη 
νομοθεσία, η συνακόλουθη εμπλοκή τους με 
ζητήματα Ε.Ε. καταλαμβάνει μεγάλο μέρος 
του συνολικού τους έργου.
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1η Θέση: Ομάδες σχολείων 1η-5η (Αθήνα, 
Γαλάτσι, Νέα Φιλαδέλφεια-Νέα Χαλκηδόνα)
2η Θέση: Ομάδες σχολείων 6η-10η (Αθήνα, 
Βύρωνας, Δάφνη-Υμηττός, Ηλιούπολη, 
Καισαριανή)
3η Θέση: Ομάδες σχολείων 11η-15η (Αθήνα, 
Ζωγράφου)



Νόμος 4823/2021 (ΦΕΚ 36Α), Άρθρο 10
Έργο του Συμβούλου Εκπαίδευσης και …σε 

αναμονή καθηκοντολογίου

● Ειδικά ως προς την Ενταξιακή 
Εκπαίδευση, στους Συμβούλους 
Εκπαίδευσης Ε.Α. & Ε.Ε. έχει 
ανατεθεί η παιδαγωγική ευθύνη 
ενοτήτων σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (Υ.Α. 
Φ.351.1/150/33121/Ε3/27-03-2023· 
Απόφαση με Α.Π. 13472/04-07-2023 
της Περιφερειακής Διεύθυνσης Α/Θ 
& Β/Θ Εκπ/σης Αττικής). 

● Αν και το έργο των Σ.Ε. Ε.Α. & Ε.Ε., 
ως προς την Ε.Ε., δεν διευκρινίζεται 
επαρκώς από τη νομοθεσία, η 
συνακόλουθη εμπλοκή τους με 
ζητήματα Ε.Ε. καταλαμβάνει μεγάλο 
μέρος του συνολικού τους έργου.
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Σύνοψη 
της κατανομής των σχολικών μονάδων στις 
3 θέσεις ΣΕ Ειδικής Αγωγής και Ενταξιακής 

Εκπαίδευσης

1η

375

2η

163

3η

88



Νόμος 4823/2021 (ΦΕΚ 36Α), Άρθρο 10
Έργο του Συμβούλου Εκπαίδευσης και …σε αναμονή σχετικού καθηκοντολογίου

● Έργο του Συμβούλου Εκπαίδευσης (Σ.Ε.) είναι η υποστήριξη για την 
κάλυψη των καθημερινών διδακτικών και εκπαιδευτικών αναγκών, … η 
ανάληψη πρωτοβουλιών με σκοπό τη βελτίωση της διδασκαλίας σε κάθε 
μάθημα, τη διασφάλιση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου και την 
ομαλή λειτουργία της σχολικής μονάδας, καθώς και η παρακολούθηση και 
υποστήριξη της λειτουργίας των δομών υποστήριξης της Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό, ο Σ.Ε. συνεργάζεται
με το διδακτικό προσωπικό των σχολικών μονάδων της αρμοδιότητάς του, 
τους διευθυντές και προϊσταμένους τους και τους συλλόγους γονέων και 
κηδεμόνων για θέματα που αφορούν και αναφέρονται στην 
αποτελεσματική λειτουργία των σχολικών μονάδων
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Διοικητικά/Γενικά Θέματα 
Ειδικής Αγωγής

ΣΕ Ειδικής Αγωγής & Ενταξιακής 
Εκπαίδευσης Α΄ Αθήνας

Επιμορφωτικές δράσεις Περιφερειακής Διεύθυνσης Α/Θ & Β/Θ Εκπαίδευσης Αττικής για 
Διευθυντές/ντριες Σχολικών Μονάδων Α΄ Αθήνας

Όλγα Ημέλλου, 1η θέση
Αντωνία Γεωργούλα, 2η θέση
Ασπασία Φραγκούλη, 3η θέση
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https://blogs.sch.gr/olgimellou/2024/09/10/paroysiaseis-se-epimorfotikes-draseis-
tis-se-eidikis-agogis-amp-amp-entaxiakis-ekpaideysis-olgas-imelloy-2024-25/



Θέματα Ειδικής Αγωγής & 
Ενταξιακής Εκπαίδευσης

ΣΕ Ειδικής Αγωγής & Ενταξιακής 
Εκπαίδευσης Α΄ Αθήνας

Επιμορφωτικές δράσεις Περιφερειακής Διεύθυνσης Α/Θ & Β/Θ Εκπαίδευσης Αττικής για 
Διευθυντές/ντριες Σχολικών Μονάδων Α΄ Αθήνας

Όλγα Ημέλλου, 1η θέση
Αντωνία Γεωργούλα, 2η θέση
Ασπασία Φραγκούλη, 3η θέση
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tis-se-eidikis-agogis-amp-amp-entaxiakis-ekpaideysis-olgas-imelloy-2024-25/
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Το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα σε μετάβαση



1. ΣΔΑΑ (CRPD) & ισχύουσα νομοθεσία
● Νόμος 1566/1985 (ΦΕΚ 167Α), «Δομή & λειτουργία της Α/Θ & Β/Θ εκπ/σης & άλλες διατάξεις» & σχετικές 

τροπολογίες του

● ΥΑ Φ.353.1/324/105657/Δ1/2002* (ΦΕΚ 1340Β), «Καθορισμός των ιδιαίτερων καθηκόντων και αρμοδιοτήτων των … 

διευθυντών & υποδιευθυντών των σχολικών μονάδων …»

● Νόμος 3699/2008* (ΦΕΚ 199Α), «Ειδική Αγωγή & Εκπαίδευση ατόμων με αναπηρία ή με ειδικές εκπαιδευτικές 

ανάγκες» & σχετικές τροπολογίες του

● ΣΔΑΑ, Νόμος 4074/2012* (ΦΕΚ 88Α, άρθρο 24, 1-5), «Κύρωση της Σύμβασης για τα δικαιώματα των ατόμων με 

αναπηρίες και του Προαιρετικού Πρωτοκόλλου στη Σύμβαση για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες» / 

ΒΣΑ4 - SDG4 (UNESCO, 2016)

● Νόμος 4547/2018 (ΦΕΚ 102Α), «Αναδιοργάνωση των δομών υποστήριξης Α/Θ & Β/Θ Εκπ/σης & άλλες διατάξεις» & 

σχετικές τροπολογίες του

● Νόμος 4823/2021* (ΦΕΚ 136Α), «Αναβάθμιση του σχολείου, ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών και άλλες διατάξεις» / 

Έργο Συμβούλων Εκπαίδευσης 

● Νόμος 4823/2021* (ΦΕΚ 136Α), «Αναβάθμιση του σχολείου, ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών και άλλες διατάξεις» / 

Ορισμός ενταξιακής εκπαίδευσης

● Νόμος 5224/2025* (ΦΕΚ 142Α), Άρθρο 117, «Φοίτηση μαθητών με α/εεα – Αντικατάσταση παρ. 1 & προσθήκη παρ. 7 

& 8 στο άρθρο 6 του ν. 3699/2008» 13



ΣΔΑΑ (CRPD), Νόμος 4074/2012 (ΦΕΚ 88Α, άρθρο 24, 1-5)

Δικαίωμα στην εκπαίδευση / χωρίς 
διακρίσεις / βάσει ‘ίσων’ ευκαιριών / 
πρόσβαση σε ενιαία, ποιοτική & ελεύθερη 
εκπαίδευση σε ίση βάση με τους άλλους 
στις κοινότητες στις οποίες ζουν / 
παρέχεται εύλογη προσαρμογή / 
παρέχονται αποτελεσματικά 
εξατομικευμένα μέτρα υποστήριξης σε 
περιβάλλοντα που μεγιστοποιούν την 
ακαδημαϊκή & κοινωνική ανάπτυξη /  
εκπαίδευση επαγγελματιών σε: 
ευαισθητοποίηση για αναπηρία, χρήση
κατάλληλων βελτιωμένων & εναλλακτικών 
τρόπων, μέσων & μορφών επικοινωνίας, 
εκπαιδευτικών τεχνικών & υλικών

14



Περιφερειακός Επόπτης Ποιότητας της Εκπαίδευσης & 
Σύμβαση για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία 

(Νόμος 4823/2021, Μέρος Β, άρθρο 6)   

4. Ο Περιφερειακός Επόπτης Ποιότητας της Εκπαίδευσης ασκεί ιδίως τις 
ακόλουθες αρμοδιότητες: 
● α) μεριμνά για την εφαρμογή της εκπαιδευτικής πολιτικής για την 

Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, της Διεθνούς Σύμβασης 
για τα Δικαιώματα του Παιδιού, η οποία κυρώθηκε με τον ν. 2101/1992 
(Α’ 192), και της Διεθνούς Σύμβασης για τα Δικαιώματα των Ατόμων με 
Αναπηρία, η οποία κυρώθηκε με τον ν. 4074/2012 (Α’ 88), και καθοδηγεί 
σχετικά τα όργανα και τις δομές της παρ. 3* …

[… * α) Εποπτών Ποιότητας της Εκπαίδευσης, * β) ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. και * γ) Κέντρων 
Εκπαίδευσης για το Περιβάλλον και την Αειφορία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.).]

15
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ΣΔΑΑ & Ενίσχυση Προσωπικών Παραγόντων (ΠΠ1)

❑ Τα Συμβαλλόμενα Κράτη αναγνωρίζουν το δικαίωμα των ατόμων με αναπηρίες 
στην εκπαίδευση. Με σκοπό την άσκηση του δικαιώματος αυτού, χωρίς διακρίσεις 

και βάσει των ίσων ευκαιριών, τα Συμβαλλόμενα Κράτη  διασφαλίζουν ένα 
εκπαιδευτικό σύστημα ένταξης, σε όλα τα επίπεδα και δια βίου μάθηση που  

αποσκοπούν:

❑ α. Στην πλήρη ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και του αισθήματος 
αξιοπρέπειας και αυτοεκτίμησης και την ενίσχυση του σεβασμού των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων, των θεμελιωδών ελευθεριών και της ανθρώπινης ποικιλομορφίας*

❑ β. Στην ανάπτυξη, από τα άτομα με αναπηρίες, της προσωπικότητάς τους, των 
δεξιοτήτων και της δημιουργικότητάς τους, καθώς επίσης και των πνευματικών
και φυσικών ικανοτήτων τους, στο μέγιστο δυναμικό τους, 

❑ γ. Στη δυνατότητα των ατόμων με αναπηρίες να συμμετέχουν αποτελεσματικά σε 
μια ελεύθερη κοινωνία.

Σύμβαση για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, 2012, Άρθρο 24
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ΣΔΑΑ & Βελτίωση Περιβαλλοντικών Παραγόντων (ΠΠ2)

2. Για την εξασφάλιση του δικαιώματος αυτού, τα Συμβαλλόμενα Κράτη  διασφαλίζουν ότι:
❑ α. Τα άτομα με αναπηρίες δεν αποκλείονται από το γενικό εκπαιδευτικό σύστημα βάσει 

της αναπηρίας και ότι τα παιδιά με αναπηρίες δεν αποκλείονται από την ελεύθερη και 
υποχρεωτική πρωτοβάθμια εκπαίδευση ή από τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, βάσει της 
αναπηρίας, 

❑ β. Τα άτομα με αναπηρίες μπορούν να έχουν πρόσβαση σε μια ενιαία, ποιοτική και 
ελεύθερη πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση, σε ίση βάση με τους άλλους, στις 
κοινότητες στις οποίες ζουν,

❑ γ. Παρέχεται εύλογη προσαρμογή για τις απαιτήσεις του ατόμου, 

❑ δ. Τα άτομα με αναπηρίες λαμβάνουν την υποστήριξη που απαιτείται, μέσα στο γενικό 
εκπαιδευτικό σύστημα, προκειμένου να διευκολυνθεί η αποτελεσματική εκπαίδευσή τους, 

❑ ε. Παρέχονται αποτελεσματικά εξατομικευμένα μέτρα υποστήριξης, σε περιβάλλοντα που
μεγιστοποιούν την ακαδημαϊκή και κοινωνική ανάπτυξη, σύμφωνα με το στόχο της 
πλήρους ενσωμάτωσης.

Σύμβαση για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, 2012, Άρθρο 24
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Σύμβαση για Δικαιώματα Ατόμων με Αναπηρίες & Μοντέλα Αναπηρίας
18

Ιατρικό Μοντέλο   vs  Κοινωνικό Μοντέλο vs                 Βιο-Ψυχο-Κοινωνικό Μοντέλο



Νόμος 3699/2008 (ΦΕΚ 199Α), άρθρο 3 
Μαθητές με αναπηρία και με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες (ορισμοί)

1. Μαθητές με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες θεωρούνται όσοι για ολόκληρη ή ορισμένη περίοδο της 

σχολικής τους ζωής εμφανίζουν σημαντικές δυσκολίες μάθησης εξαιτίας αισθητηριακών, νοητικών, γνωστικών, 

αναπτυξιακών προβλημάτων, ψυχικών και νευροψυχικών διαταραχών οι οποίες, σύμφωνα με τη διεπιστημονική 

αξιολόγηση, επηρεάζουν τη διαδικασία της σχολικής προσαρμογής και μάθησης. Στους μαθητές με αναπηρία και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες συγκαταλέγονται ιδίως όσοι παρουσιάζουν νοητική αναπηρία, αισθητηριακές 

αναπηρίες όρασης (τυφλοί, αμβλύωπες με χαμηλή όραση), αισθητηριακές αναπηρίες ακοής (κωφοί, βαρήκοοι), 

κινητικές αναπηρίες, χρόνια μη ιάσιμα νοσήματα, διαταραχές ομιλίας−λόγου, ειδικές μαθησιακές δυσκολίες όπως 

δυσλεξία, δυσγραφία, δυσαριθμησία, δυσαναγνωσία, δυσορθογραφία, σύνδρομο ελλειμματικής προσοχής με ή χωρίς 

υπερκινητικότητα, διάχυτες αναπτυξιακές διαταραχές (φάσμα αυτισμού), ψυχικές διαταραχές και πολλαπλές 

αναπηρίες. Στην κατηγορία μαθητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες δεν εμπίπτουν οι μαθητές με 

χαμηλή σχολική επίδοση που συνδέεται αιτιωδώς με εξωγενείς παράγοντες, όπως γλωσσικές ή πολιτισμικές 

ιδιαιτερότητες. 

2. Οι μαθητές με σύνθετες γνωστικές, συναισθηματικές και κοινωνικές δυσκολίες, παραβατική συμπεριφορά λόγω 

κακοποίησης, γονεϊκής παραμέλησης και εγκατάλειψης ή λόγω ενδοοικογενειακής βίας, ανήκουν στα άτομα με 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

3. Μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες είναι και οι μαθητές που έχουν μία ή περισσότερες νοητικές ικανότητες 

και ταλέντα ανεπτυγμένα σε βαθμό που υπερβαίνει κατά πολύ τα προσδοκώμενα για την ηλικιακή τους ομάδα
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Νόμος 5224/05-08-2025, ΦΕΚ 142Α, Άρθρο 117
Φοίτηση μαθητών με α/εεα- Αντικατάσταση παρ. 1 και προσθήκη παρ. 7 και 8 στο άρθρο 6 του ν. 3699/2008

1. Οι μαθητές με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες μπορούν να φοιτούν: 

● α) Σε σχολική τάξη του γενικού σχολείου, εφόσον πρόκειται για μαθητές με ήπιες μαθησιακές 

δυσκολίες, υποστηριζόμενοι από τον εκπαιδευτικό της τάξης, ο οποίος συνεργάζεται κατά 

περίπτωση με, αα) τους Συμβούλους Εκπαίδευσης (γενικής και ειδικής αγωγής και ενταξιακής 

εκπαίδευσης και ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού), αβ) το Κέντρο Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, 

Συμβουλευτικής και Υποστήριξης (ΚΕ.ΔΑ.Σ.Υ), αγ) την Επιτροπή Διεπιστημονικής Υποστήριξης 

(Ε.Δ.Υ.), αδ) τον εκπαιδευτικό ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης εφόσον υπηρετεί στο σχολείο τους 

καθώς και αε) την οικογένεια του μαθητή.

● β) Σε σχολική τάξη του γενικού σχολείου υποστηριζόμενοι με παράλληλη στήριξη-συνεκπαίδευση, 

από εκπαιδευτικό Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (Ε.Α.Ε.), όταν αυτό επιβάλλεται από το είδος και 

τον βαθμό των ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών και προτείνεται στην αξιολογική έκθεση του 

ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. Η παράλληλη στήριξη - συνεκπαίδευση παρέχεται σε μαθητές που μπορούν με κατάλληλη 

υποστήριξη, σχεδιασμό και υλοποίηση Εξατομικευμένου Προγράμματος Εκπαίδευσης, να 

παρακολουθήσουν το αναλυτικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα της τάξης φοίτησής τους και στοχεύει στη 

σταδιακή αυτονόμησή τους.
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Νόμος 5224/05-08-2025, ΦΕΚ 142Α, Άρθρο 117
Φοίτηση μαθητών με α/εεα- Αντικατάσταση παρ. 1 και προσθήκη παρ. 7 και 8 στο άρθρο 6 του ν. 3699/2008

1. Οι μαθητές με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες μπορούν να φοιτούν: 

● γ) Σε ειδικώς οργανωμένα και καταλλήλως στελεχωμένα Τμήματα Ένταξης (Τ.Ε.), 

τα οποία λειτουργούν στις σχολικές μονάδες γενικής και επαγγελματικής 

εκπαίδευσης. 

-Σκοπός των Τ.Ε. είναι η πλήρης ένταξη των μαθητών με α/εεα στο σχολικό 

περιβάλλον μέσα από ειδικές εκπαιδευτικές παρεμβάσεις. Ο εκπαιδευτικός του Τ.Ε. 

υποστηρίζει τους μαθητές εντός του περιβάλλοντος της τάξης τους, σε συνεργασία με 

τους εκπαιδευτικούς των τάξεων, με στόχο τη διαφοροποίηση των δραστηριοτήτων 

και των διδακτικών πρακτικών, καθώς και την κατάλληλη προσαρμογή του 

εκπαιδευτικού υλικού και του εκπαιδευτικού περιβάλλοντος. 

-Η υποστήριξη σε ιδιαίτερο χώρο υλοποιείται εφόσον το επιβάλλουν οι ιδιαίτερες 

εκπαιδευτικές ανάγκες των μαθητών, με απώτερο στόχο τη δυνατότητα μελλοντικής 

υποστήριξης αυτών εντός του περιβάλλοντος της τάξης τους.
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Νόμος 5224/05-08-2025, ΦΕΚ 142Α, Άρθρο 117
Φοίτηση μαθητών με α/εεα- Αντικατάσταση παρ. 1 και προσθήκη παρ. 7 και 8 στο άρθρο 6 του ν. 3699/2008
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Αντικατάσταση 
παρ. 1 στο άρθρο 

6 του ν. 
3699/2008

Σκοπός ΤΕ

Εκπ/κοί ΤΕ 
Δημοτικής Εκπ/σης

Εκπ/κοί ΤΕ 
Προσχολικής 

Εκπ/σης



Νόμος 5224/05-08-2025, ΦΕΚ 142Α, Άρθρο 117
Φοίτηση μαθητών με α/εεα- Αντικατάσταση παρ. 1 και προσθήκη παρ. 7 και 8 στο άρθρο 6 του ν. 3699/2008

23

Εκπ/κοί ΤΕ 
Δευτεροβάθμιας 

Εκπ/σης (Γυμνάσια, 
ΓΕΛ, ΕΠΑΛ)

Τρόποι λειτουργίας 
ΤΕ: (α) & (β)

Μείωση 
αριθμού 

μαθητών 
τμημάτων 

λόγω φοίτησης 
μαθητών με 

α/εεα: (i) & (ii) 



Νόμος 5224/05-08-2025, ΦΕΚ 142Α, Άρθρο 117
Φοίτηση μαθητών με α/εεα- Αντικατάσταση παρ. 1 και προσθήκη παρ. 7 και 8 στο άρθρο 6 του ν. 3699/2008

24

Προσθήκη παρ. 7 
& 8 στο άρθρο 6 

του ν. 
3699/2008

Παρ. 7: Υποστήριξη 
μαθητών/τριών με α/εεα
από εκπαιδευτικό ΕΑΕ στο 

ολοήμερο πρόγραμμα

Παρ. 8: Μαθητές/τριες με 
προβλήματα όρασης ή 

ακοής και εκπαιδευτικοί 
ΕΑΕ με πιστοποιημένη 

γνώση Braille ή ΕΝΓ

Χαρούπιας, Α. (2025). Εύλογη κριτική στα “περί του άρθρου 114(117)”. Μια πρόταση αναπλαισίωσης με στόχο τη διασφάλιση ποιοτικής 
εκπαίδευσης στο σχολείο για όλους/ες. Διαθέσιμο στο: https://www.academia.edu/143084056

https://www.academia.edu/143084056
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4. “Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning
opportunities for all”

4.5 “By 2030, eliminate gender disparities in education and ensure equal access to all levels of
education and vocational training for the vulnerable, including persons with disabilities, indigenous
peoples and children in vulnerable situations”.

4.7 “By 2030, ensure that all learners acquire the knowledge and skills needed to promote
sustainable development, including, among others, through education for sustainable development and
sustainable lifestyles, human rights, gender equality, promotion of a culture of peace and non-violence,
global citizenship and appreciation of cultural diversity and of culture’s contribution to sustainable
development” (UNESCO, 2016: 20-21).

4. “Να διασφαλίσει ενταξιακή/συμπεριληπτική και ισότιμη/δίκαιη ποιοτική εκπαίδευση και να
προάγει διά βίου μαθησιακές ευκαιρίες για όλους”

4.5 “Έως το 2030, να εξαλείψει τις διακρίσεις με βάση το φύλο στην εκπαίδευση και να διασφαλίσει
την ισότιμη πρόσβαση, σε όλα τα επίπεδα της εκπαίδευσης και της επαγγελματικής κατάρτισης, για τους
ευάλωτους, συμπεριλαμβανομένων των ατόμων με αναπηρίες, των αυτόχθονων πληθυσμών και των
παιδιών που βρίσκονται σε ευάλωτες καταστάσεις”.

4.7 “Έως το 2030, να διασφαλίσει ότι όλοι οι μαθητές θα αποκτήσουν τη γνώση και θα
καλλιεργήσουν τις δεξιότητες που χρειάζονται για να προάγουν τη βιώσιμη ανάπτυξη, μέσω, μεταξύ
άλλων, της εκπαίδευσης για τη βιώσιμη ανάπτυξη και τον βιώσιμο τρόπο ζωής, τα ανθρώπινα δικαιώματα,
την ισότητα των φύλων, της προαγωγής της κουλτούρας της ειρήνης και της μη-βίας, της ταυτότητας του
παγκόσμιου πολίτη, καθώς και μέσω της αναγνώρισης της πολιτιστικής ποικιλομορφίας και της συμβολής
του πολιτισμού στη βιώσιμη ανάπτυξη” (UNESCO, 2016: 20-21).

Βιώσιμος Στόχος Ανάπτυξης 4 (SDG4) (UNESCO, 2016)



Νόμος 4823/2021 (ΦΕΚ 36Α) – Άρθρο 4, παρ. 10

Ενταξιακή εκπαίδευση: η εκπαιδευτική προσέγγιση, η
οποία συνεκτιμά τις ανάγκες της ετερογένειας του
μαθητικού πληθυσμού και αποσκοπεί στην άρση των
φραγμών στη μάθηση και στη διασφάλιση ισότιμης
πρόσβασης στο εκπαιδευτικό σύστημα όλων των
μαθητών, συμπεριλαμβανομένων των μαθητών με
αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.
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Σημαντικοί όροι - Λειτουργικοί Ορισμοί 

1. αναπηρία - βλάβη
2. ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες (ε.ε.α.)
3. ενταξιακή εκπαίδευση μαθητών με αναπηρία ή/και ε.ε.α.
4. ισότιμη εκπαίδευση μαθητών με αναπηρία ή/και ε.ε.α.

27

Ημέλλου, Όλγα (2022). Η Φιλοσοφία Εκπαίδευσης της Lorella Terzi για τα άτομα με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και ο SDG4: Προς
μια δίκαιη εκπαίδευση με όρους ικανοτήτων βασισμένη στο έργο του Amartya Sen. 7ο Πανελλήνιο Συνέδριο Φιλοσοφίας της Επιστήμης, Τμήμα ΙΦΕ,
ΕΚΠΑ, 1-3 Δεκεμβρίου. https://www.academia.edu/93187285

https://www.academia.edu/93187285


Θέματα Ειδικής Αγωγής & Ενταξιακής Εκπαίδευσης

Οργάνωση & λειτουργία  Τμημάτων Ένταξης

https://blogs.sch.gr/olgimellou/2024/09/10/paroysiaseis-se-
epimorfotikes-draseis-tis-se-eidikis-agogis-amp-amp-entaxiakis-

ekpaideysis-olgas-imelloy-2024-25/

Αντωνία Γεωργούλα, ΣΕ 2ης Θέσης Ειδικής 
Αγωγής & Ενταξιακής Εκπαίδευσης
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3. Διευθυντές/ντριες σχολείων-σχολικές κοινότητες 
ΦΕΚ 1340Β/2002,  Κεφ.  Δ



3. Διευθυντές/ντριες σχολείων-σχολικές κοινότητες -ΦΕΚ 1340Β/2002,  Κεφ.  Δ

ΑΡΘΡΑ 27, 28 (Έργο, καθήκοντα/αρμοδιότητες Διευθυντών/ντριών σχολείων) 

● 1. Ο διευθυντής της σχολικής μονάδας βρίσκεται στην κορυφή της σχολικής κοινότητας και 

είναι διοικητικός αλλά και επιστημονικός-παιδαγωγικός υπεύθυνος. 2. Ειδικότερα: 

● (α) καθοδηγεί τη σχολική κοινότητα ώστε να θέσει υψηλούς στόχους & να εξασφαλίσει τις 

προϋποθέσεις για την επίτευξή τους για ένα σχολείο δημοκρατικό & ανοικτό στην κοινωνία.

● (β) καθοδηγεί & βοηθά τους εκπαιδευτικούς στο έργο τους, και ιδιαίτερα τους νεότερους, 

αναλαμβάνει πρωτοβουλίες εκπαιδευτικού & παιδαγωγικού χαρακτήρα  & οφείλει να 

αποτελεί παράδειγμα.

● (γ) φροντίζει ώστε το σχολείο να γίνει στοιχειώδης μονάδα επιμόρφωσης των 

εκπαιδευτικών σε θέματα διοικητικά, παιδαγωγικά & επιστημονικά.

● (δ) προΐσταται των εκπαιδευτικών & συντονίζει το έργο τους.

● (ε) ελέγχει την πορεία των εργασιών & κατευθύνει τους εκπαιδευτικούς, ώστε να 

ανταποκρίνονται έγκαιρα στις υποχρεώσεις που ανέλαβαν ….. κλπ.
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3. Διευθυντές/ντριες σχολείων-σχολικές κοινότητες -ΦΕΚ 1340Β/2002,  Κεφ.  Δ

ΑΡΘΡΟ 29 (Διευθυντές – Σύλλογοι Διδασκόντων)

● 1. Ο διευθυντής της σχολικής μονάδας προσκαλεί τα μέλη του Συλλόγου στις 

συνεδριάσεις, στις οποίες και προεδρεύει. Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη και 

εισηγείται ο ίδιος ή αναθέτει την εισήγηση θεμάτων  σε άλλον εκπαιδευτικό.

● 6. Ενημερώνει τον ΣΔ για την εκπαιδευτική νομοθεσία, τις εγκυκλίους  & τις αποφάσεις  

που αφορούν τη λειτουργία του σχολείου & την εφαρμογή των προγραμμάτων 

εκπαίδευσης.  

● 12. Παρέχει στους διδάσκοντες συγκεκριμένες οδηγίες για να ανταποκρίνονται στα 

καθήκοντά τους, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

ΑΡΘΡΑ 37, 38, 39 (Σύλλογοι Διδασκόντων) *

Σύνθεση, λειτουργία, έργο, καθήκοντα/αρμοδιότητες Συλλόγου Διδασκόντων….

49
* Ορισμός προσώπου αναφοράς (α/εεα)



** Διευθυντές/ντριες Σχολικών Μονάδων **

● Διασφάλιση ποσότητας υπηρεσιών ΕΑΕ στο σχολείο/τμήμα/μαθητή
● Αποτελεσματική διαχείριση χρόνου, ανθρώπινων και υλικών πόρων

εντός σχολικής κοινότητας (συντονισμός ενεργειών / διευκόλυνση 
συνεργασίας ανάμεσα σε εκπαιδευτικό, ειδικό και ειδικό βοηθητικό 
εκπαιδευτικό προσωπικό, κλπ)

● Αποτελεσματική διαχείριση ανθρώπινων και υλικών πόρων εκτός
σχολικής κοινότητας (π.χ. ΣΕ, ΣΕ ΕΑ & ΕΕ, ΚΕΔΑΣΥ, ΚΨΥ, ΙΠΔ, 
ΔΠΕ/ΔΔΕ, ΣτΠ, Εισαγγελία Ανηλίκων, κ.λπ.)

● Διασφάλιση ποιότητας υπηρεσιών ΕΑΕ* στο σχολείο /τμήμα /μαθητή
● Οι μαθητές με αναπηρία ή/και ε.ε.α. είναι ευθύνη όλων και όχι μόνο 

των εκπαιδευτικών ΕΑΕ.

50



51

Πλαίσιο συστηματικής συνεργασίας με στόχο τον σχεδιασμό & την 
υλοποίηση ενταξιακών εκπαιδευτικών πρακτικών στη σχολική κοινότητα 

Βάσει ίσων ευκαιριών

Εύλογη προσαρμογή

Περιβάλλον μάθησης

Σε ίση βάση με άλλους

Στις κοινότητες όπου ζουν

Ποιοτική εκπαίδευση

ΣΔΑΑ, 2012 & ΒΣΑ4, 2016



4. Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας: Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΥΑ 109697/ΓΔ4/ΦΕΚ 5387Β/26-09-2024)

● 1. [...] ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του σχολείου αποτελεί σημαντικό παιδαγωγικό μέσο που βοηθά στην ομαλή 

σχολική ζωή, στη συνεργασία, στην αλληλεγγύη, στον δημοκρατικό διάλογο και στην αποδοχή της διαφορετικότητας. Σκοπός

του είναι η θεμελίωση ενός πλαισίου που υποστηρίζει το εκπαιδευτικό έργο συμβάλλοντας στην απρόσκοπτη συμμετοχή όλων 

στην εκπαιδευτική διαδικασία, στη διαμόρφωση κλίματος που στηρίζει την ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας των 

μαθητών/τριών καλλιεργώντας δεξιότητες, όπως η δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, η 

αλληλεγγύη, ο αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή της διαφορετικότητας, η περιβαλλοντική συνείδηση, και στην εξασφάλιση της 

σωματικής ασφάλειας και της συναισθηματικής πλήρωσης όλων των μελών της σχολικής κοινότητας.

● 2. Συμπεριφορά μαθητών/τριών - Παιδαγωγικός έλεγχος. Αποκλίσεις των μαθητών/τριών από τη δημοκρατική συμπεριφορά, 

τους κανόνες του σχολείου, τους όρους της ισότιμης συμμετοχής στη ζωή του σχολείου, από τον οφειλόμενο σεβασμό στον/στην 

εκπαιδευτικό, στον/ στην συμμαθητή/τρια, στη σχολική περιουσία, θεωρούνται σχολικά παραπτώματα. Τα σχολικά παραπτώματα 

αντιμετωπίζονται από το σχολείο σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και με γνώμονα την αρχή ότι η κατασταλτική αντιμετώπιση αυτών 

των φαινομένων είναι η τελευταία επιλογή, χωρίς όμως να αποκλείεται η εφαρμογή των κάθε φορά ισχυόντων παιδαγωγικών μέτρων. Τα 

θέματα αποκλίνουσας συμπεριφοράς των μαθητών/τριών στο σχολείο αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας του/της εκπαιδευτικού της τάξης 

με τον/τη Σύμβουλο Σχολικής Ζωής, αν πρόκειται για μαθητές/τριες που φοιτούν στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, τον/τη Διευθυντή/τρια-

Προϊστάμενο/η της σχολικής μονάδας, τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών και τον/τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης, 

προκειμένου να υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπισή τους. Σε κάθε περίπτωση και πριν από οποιαδήποτε απόφαση, 

λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και των δικαιωμάτων των μαθητών/τριών.

52



4. Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας: Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΥΑ 109697/ΓΔ4/ΦΕΚ 5387Β/26-09-2024)

● 3. Πρόληψη φαινομένων Βίας και Σχολικού εκφοβισμού. H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό 

παράγοντα της διαδικασίας πρόληψης ή/και αντιμετώπισης φαινομένων βίας, παρενόχλησης, εξαναγκασμού και 

σχολικού εκφοβισμού. Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι ο αμοιβαίος σεβασμός, η 

αποδοχή της διαφορετικότητας, η προώθηση της συνεργασίας με φορείς, η συνεργασία του σχολείου με την οικογένεια.

● 7. Ανατροφοδότηση - προτάσεις βελτίωσης. Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά 

διαστήματα, μέσω της προβλεπόμενης από τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής 

κοινότητας, έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των 

συνθηκών λειτουργίας του σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων του. Ο 

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονες παιδαγωγικές και 

διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από τους/τις μαθητές/τριες, τους/τις εκπαιδευτικούς και τους 

γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια, με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους, ώστε να έχει 

πληρότητα, γενική αποδοχή και εφαρμογή, αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του σχολείου. Είναι το 

θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του. Θέματα που 

ανακύπτουν και δεν προβλέπονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας, αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από 

τον/τη Διευθυντή/ντρια-Προϊστάμενο/η του σχολείου και τον Σύλλογο Διδασκόντων/ ουσών, καθώς και από τον/τη 

Σύμβουλο Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης, σύμφωνα με τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης και την 

εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας.
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4. Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας & μαθητές με αναπηρία ή/και ε.ε.α.

Στο πλαίσιο σύνταξης του ΕΚΛ, συχνά, διαπιστώνονται τα παρακάτω: 

● Απουσία αναφοράς σε θέματα/ζητήματα μαθητών με αναπηρία ή/και ε.ε.α. 

● Έλλειμμα ως προς τις αδρομερείς, έστω, κατευθύνσεις και τις προτεινόμενες ενέργειες, 

καθώς και τις σχετικές απαραίτητες υποστηρικτικές παρεμβάσεις του προσωπικού και της 

Διεύθυνσης της σχολικής μονάδας (π.χ. Σύνταξη ΕΠΕ, Σχεδιασμός Διαφοροποιημένης 

Διδασκαλίας ή/και Διαφοροποιημένης Αξιολόγησης, σύμφωνα τις κατευθύνσεις του αρμόδιου 

ΚΕΔΑΣΥ, ή άλλου αρμόδιου φορέα). 

Για τους λόγους αυτούς:

● Θεωρούμε ιδιαίτερα σημαντικό οι Σύλλογοι του Εκπαιδευτικού/Ειδικού Εκπαιδευτικού/Ειδικού 

Βοηθητικού Προσωπικού  των σχολείων να επεξεργαστούν και να προσθέσουν στον Εσωτερικό 

Κανονισμό Λειτουργίας των σχολείων τους πεδίο με τίτλο: “Ζητήματα μαθητών με αναπηρία 

ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες” ή άλλο αντίστοιχο.
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ΔΕΔΟΜΕΝΑ 
ΣΧΟΛΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ



Ποιες είναι οι συνήθεις πρακτικές/ρουτίνες/σχολική κουλτούρα του σχολείου μου;
Πού βρισκόμαστε; Πού θέλουμε να πάμε; Πώς θα πάμε εκεί; (ατομικές σκέψεις)
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Τι κάνουμε συνήθως 
στο σχολείο μας;



Σχολική κουλτούρα (ορισμοί)
(Posner, 1999/Hargreaves, 1995/Anthony, 1994/Deal & Kennedy, 1983/Stroll, 1999/MacGilchrist, 1995)

● «Σχολική κουλτούρα είναι ο τρόπος που δουλεύει το σχολείο, όταν κανείς δεν βλέπει»
● «Η σχολική κουλτούρα είναι αυτό που μπορείς να δεις, να ακούσεις και να αισθανθείς 

στο σχολείο»
● «Σχολική κουλτούρα είναι η συνύφανση του ατομικού στον κοινοτικό και τον συλλογικό 

προγραμματισμό του «νου» που διακρίνει τα μέλη μιας δεδομένης ομάδας από μια άλλη. 
Είναι οι αξίες, οι νόρμες, τα πιστεύω και οι συνήθειες που ένα άτομο έχει ως κοινά 
σημεία με τα μέλη μιας κοινωνικής ομάδας ή ομάδας»

● «Η σχολική κουλτούρα είναι ένα σύστημα συσχετιζόμενων υποσυστημάτων, τα οποία, με 
τη σειρά τους, οργανώνουν τις σχέσεις ανάμεσα σε πολιτιστικά μοτίβα»

● «Οι σχολικές κοινότητες αντανακλούν ομοιότητες με όρους νόρμας, δομών, ρουτινών, 
παραδόσεων, κοινών αξιών, κοινών ενεργειών, κοινού οράματος»

● «Η ίδια η φύση της σχολικής κουλτούρας κάθε σχολείου είναι δεδομένη, καθώς η γενική 
κουλτούρα του κάθε σχολείου είναι δύσκολα αναγνωρίσιμη, αφού είναι στη φύση της 
κουλτούρας να μην γίνεται αντιληπτή από αυτούς που τη μοιράζονται και είναι δύσκολο 
να διαπεραστεί από αυτούς που δεν την μοιράζονται»
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Σχολική κουλτούρα (ορισμοί)
(Posner, 1999/Hargreaves, 1995/Anthony, 1994/Deal & Kennedy, 1983/Stroll, 1999/MacGilchrist, 1995)

● «Επειδή οι συμμετέχοντες στο σχολείο έχουν έναν βαθμό ελευθερίας και την ικανότητα 
να ερμηνεύουν και να επανερμηνεύουν τη γενική σχολική κουλτούρα, δημιουργούν τη 
δική τους ιδιαίτερη και μοναδική ατομική κουλτούρα»

● «Σε πολλά σχολεία, προσωπικό και μαθητές δεν γνωρίζουν τι αναμένεται από αυτούς, 
ούτε καταλαβαίνουν πώς οι πράξεις τους συσχετίζονται με τις συλλογικές προσπάθειες 
του σχολείου. Οι γονείς, το προσωπικό, η διοίκηση, οι μαθητές, συχνά, σχηματίζουν 
υποκουλτούρες γύρω από άμεσα στενά ενδιαφέροντα, τα οποία τραβούν το σχολείο 
προς διαφορετικές κατευθύνσεις. Κάτω από τέτοιες συνθήκες δεν είναι δύσκολο να 
κατανοήσουμε τι συμβαίνει στα πιστεύω, στα πρότυπα αναφοράς (standards), στα 
κίνητρα, στην προσπάθεια, στη συνέπεια και σε άλλα συστατικά, τα οποία είναι 
σημαντικά στη διεργασία διδασκαλίας-μάθησης»

● «Η σχολική κουλτούρα είναι η δυναμική του σχολείου απέναντι στην αποδοχή της 
αλλαγής. Είναι ένα φαινόμενο ολιστικό και κυρίαρχο χαρακτηριστικό του κάθε σχολείου, 
με διαστάσεις τόσο υποκειμενικές όσο και αντικειμενικές»
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Σχολική κουλτούρα (ορισμοί)
(Posner, 1999/Hargreaves, 1995/Anthony, 1994/Deal & Kennedy, 1983/Stroll, 1999/MacGilchrist, 1995)

● «Η σχολική κουλτούρα περιγράφει πώς είναι τα πράγματα στο σχολείο και λειτουργεί 
ως μεγεθυντικός φακός μέσω του οποίου θεάται ο κόσμος. Στην ουσία, η σχολική 
κουλτούρα ορίζει την πραγματικότητα για όσους είναι εντός ενός κοινωνικού 
οργανισμού, όπως το σχολείο. Τους δίνει υποστήριξη και ταυτότητα και σχηματοποιεί 
ένα πλαίσιο οργανωσιακής μάθησης. Κάθε σχολείο έχει διαφορετική πραγματικότητα ή 
νοοτροπία σχολικής ζωής, καθώς και διαφορετική νοοτροπία αναφορικά με όσα 
συμβαίνουν στο εξωτερικό περιβάλλον του σχολείου. Μια σχολική κουλτούρα 
διαμορφώνεται από την ιστορία του σχολείου, από το πλαίσιο λειτουργίας του και από 
τους ανθρώπους που βρίσκονται σε αυτό»

● Συμπερασματικά, η σχολική κουλτούρα αναφέρεται σε αξίες & πιστεύω, νόρμες & 
συμπεριφορές/πρακτικές, κοινωνικές δομές, κοινωνικά συστήματα, κοινωνικές 
ομάδες, status, ρόλους, συστήματα ελέγχου, τελετουργικά & παραδόσεις. Η σχολική 
κουλτούρα εκφράζεται μέσω τριών συσχετιζόμενων διαστάσεων: επαγγελματικές 
σχέσεις, οργανωσιακές διευθετήσεις & ευκαιρίες μάθησης για μαθητές & προσωπικό. 

● «Η σχολική κουλτούρα σχηματίζεται και αλλάζει αργά»
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Σχολική κουλτούρα

● «Τα σχολεία που χαρτογραφούν τη δική τους σχολική κουλτούρα είναι σε 

καλύτερη θέση να κατανοήσουν, να διατηρήσουν ή να αλλάξουν αυτή την 

κουλτούρα» (Hargreaves, 1995)

● Περιγραφή τύπων σχολικής κουλτούρας (χρήση διπόλων): χαμηλή-υψηλή 

κοινωνική συνοχή, χαμηλός-υψηλός κοινωνικός έλεγχος, 

αποτελεσματικότητα-αναποτελεσματικότητα, επιδείνωση-βελτίωση, 

υψηλές-χαμηλές προσδοκίες, επαγγελματικά ανταποδοτική-μη 

ανταποδοτική, συνεργατική-ατομική, ζεστή & φιλική-κρύα & εχθρική, κλπ
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Ρόλος/Έργο εκπαιδευτικού ΕΑΕ σε πλαίσια ΕΕ (ισχύουσα νομοθεσία)

1. Σχεδίαση Εξατομικευμένου Προγράμματος Εκπαίδευσης 

(Ε.Π.Ε.)

2. Σχεδιασμός/υλοποίηση εκπαιδευτικών πρακτικών με βάση το 

Ε.Π.Ε.

3. Διαμορφωτική αξιολόγηση 

4. Τελική αξιολόγηση και 

5. Παρατήρηση/καταγραφή δεδομένων και πληροφοριών.

124 εκπαιδευτικοί σ/πσ προσχολικής εκπαίδευσης (2023-24)

20 εκπαιδευτικοί Τμημάτων Ένταξης προσχολικής εκπαίδευσης (2023-24)
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2023-24 & έρευνα αντιλήψεων εκπαιδευτικών ΕΑΕ 1ης Ενότητας (Ιούνιος 2024): 

(α) διευκολύνσεις (β) εμπόδια

297 εκπαιδευτικοί σ/πσ δημοτικής εκπαίδευσης (2023-24)

63 εκπαιδευτικοί Τμημάτων Ένταξης δημοτικής εκπαίδευσης (2023-24)

37 εκπαιδευτικοί σ/πσ δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (2023-24)



Διευκολύνσεις για σχεδίαση/υλοποίηση Ε.Π.Ε. 

1. Συνεργασία με προσωπικό/Σχολικό 

κλίμα

2. Περιβάλλον μάθησης

3. Συνεργασία με οικογένεια

4. Εμπειρία εκπαιδευτικού

5. Επιστημονική/παιδαγωγική 

καθοδήγηση από ΣΕ

6. Αξιολογική Έκθεση/Γνωμάτευση 

μαθητή/τριας

7. Φάκελος Μαθητή/τριας

8. Λειτουργική Παιδαγωγική Αξιολόγηση 

Μαθητή/τριας σε παρόντα χρόνο

9. Συνεργασία με εξωσχολικούς 

δημόσιους φορείς

10. Συνεργασία με εξωσχολικούς 

ιδιωτικούς φορείς

11. Βιβλιογραφία/Σπουδές

12. Καμία

13. Δεν χρειάστηκε Ε.Π.Ε.
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Διευκολύνσεις για σχεδίαση/υλοποίηση Ε.Π.Ε.

Προσχολική Εκπαίδευση 

Τ.Ε.: 33 καταγραφές/διευκολύνσεις
Σ/ΠΣ: 183 καταγραφές/διευκολύνσεις
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Διευκολύνσεις για σχεδίαση/υλοποίηση Ε.Π.Ε.

Δημοτική Εκπαίδευση

Τ.Ε.: 87 καταγραφές/διευκολύνσεις
Σ/ΠΣ: 434 καταγραφές/διευκολύνσεις
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Διευκολύνσεις για σχεδίαση/υλοποίηση Ε.Π.Ε.
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση

Σ/ΠΣ: 47 καταγραφές/διευκολύνσεις 65



Εμπόδια για σχεδίαση/υλοποίηση Ε.Π.Ε. 

1. Συνεργασία με προσωπικό/Σχολικό 

κλίμα

2. Περιβάλλον μάθησης

3. Συνεργασία με οικογένεια

4. Εμπειρία εκπαιδευτικού

5. Επιστημονική/παιδαγωγική 

καθοδήγηση από ΣΕ

6. Αξιολογική Έκθεση/Γνωμάτευση 

μαθητή/τριας

7. Φάκελος Μαθητή/τριας

8. Λειτουργική Παιδαγωγική Αξιολόγηση 

Μαθητή/τριας σε παρόντα χρόνο

9. Συνεργασία με εξωσχολικούς 

δημόσιους φορείς

10. Συνεργασία με εξωσχολικούς 

ιδιωτικούς φορείς

11. Βιβλιογραφία/Σπουδές

12. Κανένα

13. Δεν χρειάστηκε Ε.Π.Ε.
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Εμπόδια για σχεδίαση/υλοποίηση Ε.Π.Ε.

Προσχολική Εκπαίδευση

Τ.Ε.: 26 καταγραφές/εμπόδια

Σ/ΠΣ: 129 καταγραφές/εμπόδια

67



Εμπόδια για σχεδίαση/υλοποίηση Ε.Π.Ε.
Δημοτική Εκπαίδευση

Τ.Ε.: 69 καταγραφές/εμπόδια
Σ/ΠΣ: 326 καταγραφές/εμπόδια
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Εμπόδια για σχεδίαση/υλοποίηση Ε.Π.Ε.
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση

Σ/ΠΣ: 42 καταγραφές/εμπόδια 69



70

ΖΗΤΟΥΜΕΝΑ



Θεσμοί ενταξιακής εκπαίδευσης: ο θεσμός του 
Τμήματος Ένταξης (ΤΕ)

Συνήθεις Πρακτικές & Ρουτίνες/Σχολική Κουλτούρα - ΕΚΜΠ
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Μετασχηματίζοντας τις συνήθεις Πρακτικές & Ρουτίνες/Σχολική Κουλτούρα του 

σχολείου μου 🡪 Συνδιαμορφώνοντας ΚΜΠ
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Κοινότητες Μάθησης & Πρακτικής με πεδίο 
ενδιαφέροντος το Ε.Π.Ε. μαθητή με αναπηρία ή/και ε.ε.α.



Επαγγελματική Κοινότητα Μάθησης & Πρακτικής (ΕΚΜΠ)

Επαγγελματίας/Εμπειρογνώμονας
• Εμπειρογνωμοσύνη: η σκόπιμη επιδίωξη καλύτερης επίδοσης και η κατανόηση της 

συνεχούς ατομικής και κοινωνικής επίλυσης προβλημάτων/προκλήσεων που 
υπερβαίνουν τα συνήθη καθήκοντα, δηλαδή οι διαφορετικές μορφές γνώσης και ο 
στοχασμός των προβλημάτων από διαφορετικές οπτικές γωνίες (Tynjälä, Heikkinen & 
Kallio, 2020). 

• 5 στάδια κατάκτησης εμπειρογνωμοσύνης: αρχάριος-προχωρημένος αρχάριος-ικανός-
επιδέξιος-εμπειρογνώμονας (Dreyfus & Dreyfus, 2005). 

• Δεν  αναμένεται όλοι να κατακτήσουν το επίπεδο του εμπειρογνώμονα. Η πλειοψηφία 
τοποθετείται ανάμεσα στο 1ο και στο 4ο στάδιο (Berliner, 1988).
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Χαρούπιας & Ημέλλου (2024). Υπηρεσίες συνεκπαίδευσης/παράλληλης στήριξης: Εμπειρογνωμοσύνη και 
εκπαιδευτικές πρακτικές. https://www.academia.edu/125460591

https://www.academia.edu/125460591


Επαγγελματική Κοινότητα Μάθησης & Πρακτικής (ΕΚΜΠ)

Ομάδα επαγγελματιών που μοιράζονται ένα 
ενδιαφέρον ή ένα πάθος για κάτι με το οποίο 

ασχολούνται, οι οποίοι μαθαίνουν πώς να το κάνουν 
καλύτερα καθώς αλληλεπιδρούν τακτικά μεταξύ τους.
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Κοινότητα Πρακτικής (ΚΠ) – Community of Practice (CoP)
https://www.wenger-trayner.com/introduction-to-communities-of-practice/

Συνδυασμός και των τριών 
(3) χαρακτηριστικών: 

1. Περιοχή 
ενδιαφέροντος 
(domain) (αμοιβαία 
εμπλοκή)

2. Κοινότητα (community) 
(κοινή προσπάθεια)

3. Πρακτική (practice) 
(κοινό ρεπερτόριο 
ενεργειών)
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Κοινότητες-Ομάδες: Διαφορές (Garfield, 2020, p. 10)
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Επαγγελματική Κοινότητα Μάθησης & Πρακτικής
5 σημεία-κλειδιά για μια πετυχημένη ΕΚΜΠ

1. Μια συναρπαστική περιοχή 

ενδιαφέροντος 

2. Μια κρίσιμη μάζα μελών

3. Ένας αφοσιωμένος ηγέτης

4. Τακτικές εκδηλώσεις

5. Ενεργές συζητήσεις (με φυσική 

παρουσία ή διαδικτυακά)

(Garfield, 2020, p. 17)
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** Κοινότητες Πρακτικής με σημείο αναφοράς το Ε.Π.Ε. **

1. *Αρχική αξιολόγηση μαθητή & περιβάλλοντος μάθησης (φυσικού, 
κοινωνικού & εκπαιδευτικού) —> ΣΤΟΧΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ –
Ε.Π.Ε. (τη σύνταξη και υλοποίησή του συντονίζει ο εκπ/κός ΕΑΕ, αλλά στη 
στοχοθεσία συνεργάζονται: όλο το εμπλεκόμενο με τον/τη μαθήτή/τρια 
προσωπικό του σχολείου, ο μαθητής & οι γονείς) / συνεργατική/συλλογική 
λήψη αποφάσεων

2. *Εκπαιδευτική παρέμβαση από όλους, ανάλογα με τον ρόλο του ο καθένας, 
και συνεργατικά / εστιασμένη στον μαθητή (ως άτομο, ως μέλος ομάδας & 
ως μέλος της σχολικής κοινότητας της τάξης φοίτησής του) & στο 
περιβάλλον μάθησης της τάξης φοίτησής του (φυσικό, κοινωνικό, 
εκπαιδευτικό) και παράλληλα …

3. … *διαμορφωτική αξιολόγηση μαθητή & περιβάλλοντος μάθησης τάξης 
φοίτησης / αναστοχασμός & συνεργατική/συλλογική λήψη αποφάσεων

4. *Τελική αξιολόγηση μαθητή & περιβάλλοντος μάθησης τάξης φοίτησης 
μαθητή (φυσικού, κοινωνικού & εκπαιδευτικού) / αναστοχασμός & 
συνεργατική/συλλογική λήψη αποφάσεων
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Εξατομικευμένο Πρόγραμμα Εκπαίδευσης (Ε.Π.Ε.)
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Ατομικό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης (Α.Π.Ε.) ή Εξατομικευμένο Πρόγραμμα Εκπαίδευσης (Ε.Π.Ε) μαθητή/τριας
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Μια πρόταση: Κοινότητες Πρακτικής με πεδίο ενδιαφέροντος το Ε.Π.Ε.

https://blogs.sch.gr/olgimellou/2023/11/05/atomiko-programma-ekpaideysis-a-p-e/


Ατομικό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης (Α.Π.Ε.) ή Εξατομικευμένο Πρόγραμμα Εκπαίδευσης (Ε.Π.Ε) μαθητή/τριας
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https://blogs.sch.gr/olgimellou/2023/11/05/atomiko-programma-ekpaideysis-a-p-e/


Ατομικό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης (Α.Π.Ε.) ή Εξατομικευμένο Πρόγραμμα Εκπαίδευσης (Ε.Π.Ε) μαθητή/τριας
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https://blogs.sch.gr/olgimellou/2023/11/05/atomiko-programma-ekpaideysis-a-p-e/


Ατομικό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης (Α.Π.Ε.) ή Εξατομικευμένο Πρόγραμμα Εκπαίδευσης (Ε.Π.Ε) μαθητή/τριας
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https://blogs.sch.gr/olgimellou/2023/11/05/atomiko-programma-ekpaideysis-a-p-e/
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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ



86

Inclusive Education
Σύμφωνα με το Γενικό Σχόλιο της Επιτροπής των Ηνωμένων Εθνών, η Ενταξιακή
Εκπαίδευση είναι «μια διαδικασία συστημικής μεταρρύθμισης, η οποία ενσωματώνει
αλλαγές και τροποποιήσεις στο περιεχόμενο, τις μεθόδους διδασκαλίας, τις προσεγγίσεις,
τις δομές και τις στρατηγικές εκπαίδευσης, με στόχο να ξεπεραστούν τα εμπόδια, με όραμα
μια δίκαιη και συμμετοχική μαθησιακή εμπειρία και ένα κατάλληλο μαθησιακό περιβάλλον
που να αντιστοιχεί στις απαιτήσεις και τις προτιμήσεις των μαθητών».

Ένταξη 🡪 Συμπερίληψη 🡪 Συνεκπαίδευση/Ισότιμη Συνεκπαίδευση/Ισότιμη Εκπαίδευση 
🡪 Κοινότητες Μάθησης & Πρακτικής

Nilholm C. & Göransson K. (2017). What is meant by inclusion? An analysis of European and North American journal 
articles with high impact, European Journal of Special Needs Education, DOI: 10.1080/08856257.2017.1295638

-Ημέλλου Ο. & Χαρούπιας Α. (2025). Το στρυφνό πρόβλημα της ενταξιακής εκπαίδευσης: Εντάσεις εκπαιδευτικής πολιτικής/πρακτικής. Στο:
Παναγιωτόπουλος, Γ. (επιμ). Ηγεσία στην εκπαίδευση. Εξερευνώντας τις προκλήσεις της σχολικής διοίκησης, σ.289-302. Αθήνα: Εκδόσεις
Γρηγόρη. Διαθέσιμο στο: https://www.academia.edu/129612959.
-Χαρούπιας, Α. & Ημέλλου, Ό. (υπό δημοσίευση). Αναζητώντας το σχολείο για όλους: Πολυσημία, στάδια πραγμάτωσης και υλικός/ψηφιακός
σχεδιασμός. Συνέδριο ‘Ψηφιακά μέσα στη σύγχρονη εκπαιδευτική πραγματικότητα’. Δ.Δ.Ε. Πρέβεζας, 4-6/4/2025.

https://www.academia.edu/129612959
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Ημέλλου, 2017: 43-59

https://www.academia.edu/46932791

https://www.researchgate.net/publication/366275676

https://www.academia.edu/46932791
https://www.researchgate.net/publication/366275676
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Ημέλλου, 2017: 58-59



Αρχική-Διαμορφωτική-Τελική Αξιολόγηση 

89



90

ΕΡΓΑΛΕΙΑ



ΕΡΓΑΛΕΙΑ

● Ημερολόγιο σχολικού έτους (μηνιαίο, ετήσιο)

● Ιστολόγιο σχολείου

● Εκδηλώσεις τακτικού χαρακτήρα

● Νέα-Ειδήσεις (Newsletter σχολείου)

● Συζητήσεις – Νήματα συζητήσεων (στο ιστολόγιο του σχολείου)

● 9 πρωτόκολλα αξιολόγησης

● Μνημόνιο Ενεργειών Σχολικής Κοινότητας (ΜΕΣΚ)

● Λειτουργική Παιδαγωγική Αξιολόγηση Μαθητή/τριας (ΛειΠΑΜ)

● Ημερολόγιο Αναστοχασμού (ΗΑ), κλπ
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9 πρωτόκολλα αξιολόγησης (συνεργατική υλοποίηση)

https://blogs.sch.gr/olgimellou/category/ergaleia/

2011, Δειγματικό Εκπαιδευτικό Υλικό για την Εξειδικευμένη Εκπαιδευτική Υποστήριξη για ένταξη 

μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπ. Πρόγραμμα "Εξειδικευμένη Εκπαιδευτική Υποστήριξης 

για ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες», σ. 4-26

1. Ατομικό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης (ΑΠΕ)

2. Αξιολόγηση Εκπαιδευτικού Περιβάλλοντος Τάξης (ΑΕΠΕΤΑ)

3. Αξιολόγηση Κοινωνικού Περιβάλλοντος Τάξης (ΑΚΠΕΤΑ)

4. Αξιολόγηση Σταθερών Παραγόντων Σχολικής Εργασίας (ΑΣΠΑΣΕ)

5. Διάγραμμα Αλληλεπίδρασης Μελών Ομάδας (ΔΑΜΟ)

6. Διάγραμμα Ροής Χρόνου Μαθήματος (ΔΡΟΧΜ)

7. Περιγραφική Έκθεση Μαθητή/τριας (ΠΕΜ)

8. Φυλλάδιο Ημερήσιων Καταγραφών (ΦΗΚ)

9. Πρωτόκολλο Οικολογικής Αξιολόγηση (ΠΟΑ)
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Μνημόνιο Ενεργειών Σχολικής Κοινότητας (συνεργατική υλοποίηση)

https://blogs.sch.gr/olgimellou/2023/08/10/mnimonio-energeion/

93

https://blogs.sch.gr/olgimellou/2023/08/10/mnimonio-energeion/


Ενταξιακή Ειδική Εκπαίδευση, Λειτουργική Παιδαγωγική Αξιολόγηση Μαθητή/τριας
(ΛειΠΑΜ) & Εξατομικευμένο Πρόγραμμα Εκπαίδευσης (ΕΠΕ): Μια Επαγγελματική 

Κοινότητα Μάθησης/Πρακτικής για εκπαιδευτικούς Ειδικής Αγωγής & Εκπαίδευσης

● Περίληψη/Σκεπτικό στον σύνδεσμο: 

https://blogs.sch.gr/olgimellou/2024/1

0/06/leitoyrgiki-paidagogiki-axiologisi-

mathiti-trias/

● Φόρμα εκδήλωσης ενδιαφέροντος για 

εκπαιδευτικούς ΕΑΕ (Τ.Ε., σ/πσ)

● https://docs.google.com/forms/d/e/1FA

IpQLSeZkFcCSiz3kumvKU7rY3bHESAHgS

IXHB2Y-t6cwKF1VYnTgw/viewform
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95

Ενημέρωση & εκδήλωση 
ενδιαφέροντος για συμμετοχή σε 
Κοινότητα Μάθησης/Πρακτικής
επαγγελματιών εκπαιδευτικών Ειδικής 
Αγωγής & Εκπαίδευσης με περιοχή 
ενδιαφέροντος την αξιοποίηση του 
Ημερολογίου Αναστοχασμού στο 
σχολείο: Σκεπτικό:
https://blogs.sch.gr/olgimellou/2024/10/
09/imerologio-anastochasmoy-amp-
amp-koinotites-mathisis-praktikis/
Φόρμα εκδήλωσης ενδιαφέροντος: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAI
pQLSck_jFfhcm20jwsp8pOcgVU5yo0EeA
hWK8xwwvYvBC-kg0SgA/viewform

95
Ημερολόγιο Αναστοχασμού: Πειραματική κοινότητα μάθησης & πρακτικής 

https://blogs.sch.gr/olgimellou/2024/10/09/imerologio-anastochasmoy-amp-amp-koinotites-mathisis-praktikis/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSck_jFfhcm20jwsp8pOcgVU5yo0EeAhWK8xwwvYvBC-kg0SgA/viewform
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Καθολικός Σχεδιασμός Μάθησης (ΚΣΜ) - Universal Design for Learning (UDL)
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Ενταξιακή Εκπαίδευση-Ενταξιακή Ειδική Εκπαίδευση-Ισότιμη Εκπαίδευση

● Ισότητα ως προς τι? / Ισοτιμία ως προς τι? 

● Ισοτιμία ευκαιριών ανάπτυξης ικανοτήτων (περιβάλλον μάθησης)

● Ισότητα στις ικανότητες των μαθητών/τριών με αναπηρία ή/και ε.ε.α. να 

λειτουργούν αποτελεσματικά και ως ίσοι/ες στην τάξη/στο σχολείο φοίτησης 

(άτομο & περιβάλλον μάθησης), έχοντας τους αναγκαίους μετασχηματιστικούς 

πόρους

● Ισότιμη Εκπαίδευση: κατάλληλα σχεδιασμένη εκπαίδευση, η οποία λαμβάνει

χώρα σε σχολικά πλαίσια γενικής ή/και ειδικής εκπαίδευσης, ανάλογα με

καταλληλότητά τους για κάθε μαθητή/τρια.

Δες στο: https://blogs.sch.gr/olgimellou/category/ypiresies-ekpaideysis/
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Ισότητα - Ισοτιμία

100



UNESCO, 2020

● “Τα εκπαιδευτικά συστήματα είναι τόσο ενταξιακά όσο τα 
κάνουν οι δημιουργοί τους.

● Οι χώρες μπορούν να επιλέξουν να αντιμετωπίσουν την 
Ενταξιακή Εκπαίδευση εντός  μιας αποσπασματικής 
προσέγγισης ή μπορούν να αντιμετωπίσουν ολόκληρο το 
σύνολο των προκλήσεων κατά μέτωπο.

● Υπάρχουν διλήμματα και εντάσεις στην επίτευξη του 
ιδεώδους της πλήρους Ενταξιακής Εκπαίδευσης.

● Η Ενταξιακή Εκπαίδευση είναι μια διαδικασία και όχι μόνο 
ένα επιθυμητό τελικό σημείο.

● Η Ενταξιακή Εκπαίδευση δεν είναι μόνο για τους υπεύθυνους 
χάραξης πολιτικής, η οποία επιβάλλεται από πάνω. Δεν θα 
πετύχει ποτέ”. 

UNESCO (2020). Global Education Monitoring Report 2020. Inclusion and education: All means all. Paris: 
UNESCO. 

Available in: https://en.unesco.org/news/global-education-monitoring-gem-report-2020

10
1

https://en.unesco.org/news/global-education-monitoring-gem-report-2020
https://en.unesco.org/news/global-education-monitoring-gem-report-2020


Επιμορφωτικό & υποστηρικτικό υλικό ΥΠΑΙΘΑ & ΙΕΠ

●ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ για ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες

●ΔΕΙΓΜΑΤΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ για ένταξη μαθητών με αναπηρία
ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες

●Εκπαιδευτικό υλικό για την παράλληλη στήριξη και την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες
στο σχολείο, ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΤΟΜΟΣ, ΙΕΠ, 2017
Εκπαιδευτικό υλικό για την παράλληλη στήριξη και την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο σχολείο

●ΥΛΙΚΟ ΙΕΠ: ΨΗΦΙΑΚΟ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟ - ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟ
Συμπεριληπτική Εκπαίδευση - Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής
https://prosvasimo.iep.edu.gr/el/

102

https://prosvasimo.iep.edu.gr/docs/pdf/Epimorfwsh_2017/%CE%A3%CE%A5%CE%9B%CE%9B%CE%9F%CE%93%CE%99%CE%9A%CE%9F%CE%A3 %CE%A4%CE%9F%CE%9C%CE%9F%CE%A3.pdf
http://iep.edu.gr/el/psifiako-apothetirio/symperiliptiki-ekpaidefsi
https://prosvasimo.iep.edu.gr/el/


Αναφορές-Βιβλιογραφία

● Νομοθεσία & επιμορφωτικό υλικό ΥΠΑΙΘΑ & ΙΕΠ
● --------------------
● UNESCO (1990). World Conference on Education for All: Meeting basic learning needs. 

The final Report. Jomtien, Thailand: UNESCO.
● UNESCO (2000). The Dakar Framework for Action: Education for All: meeting our 

collective commitments. UNESCO.
● UNESCO (2016). Education 2030. Incheon Declaration and Framework for Action for 

the implementation of Sustainable Development Goal 4: Ensure inclusive and equitable 
education and promote lifelong opportunities for all. Paris: UNESCO. Available in: 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656

● UNESCO (2020). Global Education Monitoring Report 2020. Inclusion and education: All 
means all. Paris: UNESCO. Available in: https://en.unesco.org/news/global-
education-monitoring-gem-report-2020

● World Health Organization (2003). Towards a common language for functioning, 
disability and health: ICF The International Classification of Functioning, Disability and 
Health. Geneva: WHO.
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656
https://en.unesco.org/news/global-education-monitoring-gem-report-2020


Αναφορές-Βιβλιογραφία

● World Health Organization (2007). International Classification of Functioning, Disability 
and Health-Children and Youth version (ICF-CY). Ceneva: WHO.

● ---------------------
● Ημέλλου, Όλγα (2011). Ένταξη και ισότιμη συνεκπαίδευση μαθητών με δυσκολίες 

μάθησης στο γενικό σχολείο. Στο: ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ για 
ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, Κεφ. 2, σ. 28-54.

● Ημέλλου, Όλγα (2017). Ένταξη και ισότιμη εκπαίδευση μαθητών με αναπηρία ή/και 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο γενικό σχολείο. Βασικές αρχές και προσεγγίσεις της 
αναπηρίας. Στο Γελαστοπούλου Μ. & Μουταβελής Α. (επιμ.), Εκπαιδευτικό υλικό για 
την παράλληλη στήριξη και την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες στο σχολείο. Συλλογικός Επιστημονικός Τόμος (σσ. 43-59). 
Αθήνα: Μονάδα Ειδικής Αγωγής, ΙΕΠ. 

● Ημέλλου, Όλγα (2022α). Ιστορίες τεχνολογιών αξιολόγησης, αναπηρία και ελληνική 
εκπαίδευση: Συμμετρίες-ασυμμετρίες στον νομικό και δημόσιο λόγο. Θέματα Ειδικής 
Αγωγής, 97: 79-88 (A΄ Μέρος) & 98: 63-73 (Β΄ Μέρος).
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Βιβλιογραφία-Σύνδεσμοι

● European Agency for Special Needs & Inclusive Education (βιβλιογραφικές πηγές) (στα ελληνικά): 

https://www.european-

agency.org/E%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC/publications

● Ημέλλου & Χαρούπιας (2024). Ενταξιακή Ειδική Εκπαίδευση στο δημοτικό σχολείο: Εκπαιδευτικοί 

συνεκπαίδευσης/παράλληλης στήριξης και περιβάλλον μάθησης. https://www.academia.edu/126376500

● Χαρούπιας & Ημέλλου (2024). Υπηρεσίες συνεκπαίδευσης/παράλληλης στήριξης: Εμπειρογνωμοσύνη και 

εκπαιδευτικές πρακτικές. https://www.academia.edu/125460591

● Wenger-Trayner E., Wenger-Trayner B., Reid P., Bruderlein C. (2023). Communities of Practice within and 

across organizations. A guidebook. Portugal: Social Learning Lab. https://www.wenger-trayner.com/cop-

guidebook/

● https://www.wenger-trayner.com/introduction-to-communities-of-practice/

● Garfield, Stan (2020). Handbook of community management. A guide to leading Communities of Practice. 

Berlin/Boston: Walter de Gruyter GmbH 

● https://unic.academia.edu/OlgaImellou

● https://unic.academia.edu/ArisCharoupias

● https://www.researchgate.net/profile/Olga-Imellou

● https://www.researchgate.net/profile/Aristides-Charoupias
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Ευχαριστούμε 
για την προσοχή & τη συμμετοχή σας!

Χρήσιμοι σύνδεσμοι & στοιχεία επικοινωνίας

● “Νοηματοδοτήσεις Συνεκπαίδευσης”: Ιστολόγιο στο ΠΣΔ https://blogs.sch.gr/olgimellou/
-------------------------

Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση
● gramm-epopt@dipe-a-athin.att.sch.gr (e-mail Γραμματείας Συμβούλων Εκπαίδευσης 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης)

● 214 406 93 96 (τηλέφωνο Γραμματείας Συμβούλων Εκπαίδευσης Πρωτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης)
-------------------

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση
● tepopt-deaath@dide-a-ath.att.sch.gr (e-mail Γραμματείας Συμβούλων Εκπαίδευσης 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης)

● 214 406 93 92 (τηλέφωνο Γραμματείας Συμβούλων Εκπαίδευσης Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης)
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